
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「義務化を踏まえた企業のカスハラ対策と実務対応 

～法制度の理解から、正当なクレームとの線引き・対応手順まで～」 

鈴木・大和田法律事務所   鈴木 悠太 弁護士 
《講師紹介》  

2012 年弁護士登録。2018 年に鈴木・大和田法律事務所を設立。現在は、地元企業

の法律顧問として、労働審判・訴訟等の有事案件に対応するほか、ハラスメントの社内

調査・懲戒手続への助言、従業員向け研修の実績も豊富。親しみやすい人柄と実務に即

した分かりやすいアドバイスで紛争予防・再発防止に向けた仕組みづくりを支援。 
 

 
 

主催：ハローワーク浜松、浜松市人権啓発センター 
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・対面と Zoom によるハイブリッド開催 

・対面会場：静岡県浜松総合庁舎 １階大会議室 
（浜松市中央区中央１丁目 12-１） 

・1０月９日（金）までに右記の二次元コードからお申し込み 

下さい。（定員：対面 40 名、オンライン 60 名） 

お申し込みが確認でき次第、申込完了メールを送信いたします。 

 

  

 お問い合わせ先：ハローワーク浜松 企業支援部門 TEL：053(457)5160 

         浜松市人権啓発センター     TEL：053(457)2031    

第一部 13：35～15：05 講演 

公正採用選考人権啓発推進員、人事担当者向け 

令和８年度  

人権啓発オピニオンリーダー講座 
 

 

日時：2026年10 月16 日(金) 13:30～16:00 

 

ハイブリッド開催 

参加無料 

第二部 15：15～15：55 業務説明「公正な採用選考を目指して」「外国人雇用について」 

 浜松公共職業安定所 企業支援及び外国人雇用担当 

 


